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Dalekosiezna decyzja

Europa stoi przed powaznymi wyzwaniami. Nierdwnosci spofeczne stajg sie
coraz bardziej dokuczliwe, a zaufanie obywateli do instytucji Unii Europejskiej
spada. Ruchy populistyczne wykorzystuja rosnace niezadowolenie spoteczen-
stwa. Niestety po wyjsciu Wielkiej Brytanii Unia Europejska po raz pierwszy w
historii straci cztonka, ktdry jest w dodatku tak waznym partnerem gospodar-
czym. Jednak do momentu zakonczenia procedury wyjscia z UE w Wielkiej
Brytanii nadal obowiazywac beda przepisy europejskie. Dotychczas nie wpro-
wadzono zadnych zmian w odniesieniu do roli instytudji i ich obowiazkow,
kompetendji czy skfadu.

Po zakonczeniu negocjacji miedzy Wielka Brytania a UE dowiemy sie, jak sytu-

acja ta bedzie wygladata w przysztosci. Proces negocjacji potrwa zapewne Kil- Heinz Fritsche

ka lat. Wydaje sie jednak mato prawdopodobne, aby przyszyty rzad brytyjski Przewodniczacy KAN
wynegocjowat dla Wielkiej Brytanii status kraju stowarzyszonego z UE, jak to Niemiecki Zwiazek Przemystu
ma miejsce w przypadku Norwegii, Szwajcarii czy Islandii. Metalowego (IG Metall)
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Brexit a normy: punkt widzenia BSI

23 czerwca 2016 r. w Wielkiej Brytanii odbyto sie referendum dotyczace dalszego cztonkostwa kraju w Unii Europejskiej. Wiekszos¢
gtosujacych — z niewielka, ale jednak przewaga opowiedziata sie za opuszczeniem UE. Brexit spowoduje, ze relacje Wielkiej Bry-
tanii z Europa, a nawet ze Swiatem zmienia sie. Nie oznacza to jednak izolagji, a BSI - brytyjska organizacja normalizacyjna ma za-
miar kontynuowac bezposrednia wspotprace z europejskimi partnerami w ramach niezaleznego, europejskiego systemu normali-

zacyjnego.

Departament ds. wyjscia z Unii Eu-
ropejskiej www.gov.uk/government/
organisations/department-for-exiting-
-the-european-union

Departament ds. handlu miedzynaro-
dowego trade www.gov.uk/govern
ment/organisations/department-for-
-international-trade

~

Krajowe organy normalizacyjne 28
panstw cztonkowskich UE oraz kraje
EFTA: Norwegia, Islandia i Szwajcaria,
a takze Turcja, Macedonia i Serbia

w

Wiecej informacji na temat BSI i
Brexitu: www.bsigroup.com/en-GB/
about-bsi/media-centre/BSI-and-Brexit
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Rzad Wielkiej Brytanii zapowiedziat, ze urucho-
mi artykut 50 traktatu o UE w marcu tego roku.
Podczas negocjacji Wielka Brytania i UE beda mu-
siaty uwzgledni¢ wiele zagadnien. Rzad Wielkiej
Brytanii wytrwale pracowat nad przygotowania-
mi — powotano dwa nowe departamenty’, opra-
cowano wyczerpujacy przeglad relacji miedzy
Wielka Brytania, a UE, a takze przeprowadzono
rozmowy z wieloma przedstawicielami zaintere-
sowanych srodowisk, aby zrozumie¢, jakie s po-
trzeby przedsiebiorcdw i spoteczenstwa zwigza-
ne z Brexitem.

Jednym z zagadnien jest normalizacja brytyj-
ska oraz jej zwigzki z normalizacjg europejska
i miedzynarodowg. Normy sg instrumentem
ekonomicznym, ktéry umozliwia handel krajo-
wy i miedzynarodowy. Cze$¢ norm europejskich
— niewielka, lecz znaczaca (ok. 20%) pozwala
firmom wykaza¢ zgodnos¢ z przepisami prawa.
Przepisy techniczne, normy oraz ich wzajemne
relacje to niezwykle istotny obszar zwiagzany z
Brexitem. Nowe Podejscie do harmonizacji tech-
nicznej wigze sie bowiem z organizacja szczegé-
towego i ztozonego systemu zwigzkéw miedzy
ustawodawstwem a normalizacja europejska,
szczegolnie w obszarze dotyczacym opracowy-
wania norm zharmonizowanych, ktére sg dla
producentdéw najprostszym sposobem wykaza-
nia zgodnosci.

Czy Brexit oznacza wycofanie sie z europej-
skiego systemu normalizacyjnego? BSI (British
Standards Institution) - brytyjski krajowy komi-
tet normalizacyjny odgrywa petng i aktywna
role w europejskim systemie normalizacyjnym,
prowadzac ponad 80 sekretariatow komitetow
technicznych CEN i CENELEC, a ponad 500 eks-
pertow z Wielkiej Brytanii petni role przewod-
niczacych i koordynatoréw grup roboczych. Od
momentu ogtoszenia referendum BSI analizuje
potencjalny wptyw Brexitu na te dziatalno$¢ oraz
blisko wspétpracuje z rzadem brytyjskim, aby
zapewni¢ podmiotom opracowujacym normy
oraz ich uzytkownikom, a takze innym czton-
kom europejskich organizacji normalizacyjnych
najlepsze wyniki negocjacji. Nasza odpowiedzia
na pytanie o wycofanie sie z europejskiego sys-
temu normalizacji po wyjsciu z UE jest zdecy-
dowane ,nie”. Celem BSI, ktoéry z pewnoscia
mozemy 0siggnac jest pozostanie petnym czton-
kiem CEN, CENELEC oraz ETSI.

Dlaczego wierzymy, ze mozemy osiggnac ten
cel? Europejski system normalizacyjny jest zu-

petnie inny niz europejski system prawny oraz
jest to system odrebny. Europejskie organizacje
normalizacyjne nie sa agencjami UE, a cztonko-
stwo w nich jest szersze i liczy obecnie 34 kraje?.
Sa to niezalezne i catkowicie prywatne organi-
zacje. Niezaleznos¢ jest podstawowa zasada
europejskiej normalizacji, a BSI uwaza, ze nie
powinna by¢ ona podwazana przez Brexit czy
jakiekolwiek przyszte zdarzenia.

BSI pozostaje w petni zaangazowany w euro-
pejski system normalizacyjny, we wspotprace z
partnerami europejskimi oraz w szczegolnosci w
.model jednej normy”: przyjmowanie jako nor-
my krajowe wszystkich norm europejskich oraz
wycofanie norm sprzecznych, dzieki czemu w
34 krajach obowigzuje jedna norma dla wszyst-
kich aspektéw wyrobdw i ustug, gdzie potrzeb-
ne sa najlepsze praktyki przemystowe.

Przeprowadzilismy konsultacje z podmiotami
brytyjskimi: przedstawicielami przedsiebiorstw i
przemystu, konsumentami i innymi. Zapytalismy
ich, czy widza potrzebe pozostania petnym czton-
kiem europejskich organizacji normalizacyjnych i
wszyscy, prawie bez wyjatku i bez wzgledu na
sektor, z ktérego pochodzili, zgodzili sie, ze jest
to niezwykle wazne. Brytyjscy przedsiebiorcy nie
chca by¢ izolowani od reszty Europy: nie chca
ponownie mie¢ osobnych linii produkcyjnych dla
roznych krajéw i widza ogromna wartos¢, zaréw-
no teraz jak i w przysztosci, we wspdtpracy z pod-
miotami opracowujgcymi normy w catej Europie
w celu wypracowania norm dla najlepszych prak-
tyk, ktére juz dzis umozliwiajg wzajemny dostep
do rynku. BSI bedzie podkreslac ten aspekt pod-
czas negocjacji miedzy Wielka Brytania a Unig
Europejska oraz bedzie blisko wspotpracowad
z rzadem brytyjskim, cztonkami CEN i CENELEC
oraz pozostatymi partnerami w celu przedstawie-
nia korzysci ptynacych z norm dla handlu euro-
pejskiego, wyjasnienia réznic miedzy normami a
przepisami prawa oraz podtrzymania zaangazo-
wania Wielkiej Brytanii w model jednej normy?.

Richard Collin

Kierownik dziatu ds. polityki europejskiej i krajowej
British Standards Institution
europeanpolicy@bsigroup.com


http://www.gov.uk/government/organisations/department-for-exiting-the-european-union
http://www.gov.uk/government/organisations/department-for-exiting-the-european-union
http://www.gov.uk/government/organisations/department-for-exiting-the-european-union
http://www.gov.uk/government/organisations/department-for-international-trade
http://www.gov.uk/government/organisations/department-for-international-trade
http://www.gov.uk/government/organisations/department-for-international-trade
http://www.bsigroup.com/en-GB/about-bsi/media-centre/BSI-and-Brexit
http://www.bsigroup.com/en-GB/about-bsi/media-centre/BSI-and-Brexit

TEMAT SPECJALNY
. _____________________________________________________________________________________________________|

Importowanie wyrobow do UE: notyfikacja i ocena
zgodnosci w krajach trzecich

Wyroby, ktére sa niebezpieczne lub nie spetniaja wymagan okreslonych w przepisach unijnych, nie moga by¢ wprowadzone
na rynek w Unii Europejskiej. Aby nie dopuscic¢ takich wyrobéw do obrotu Komisja Europejska ustanowita procedure oceny
zgodnosci, w ramach ktorej w pewnych przypadkach wyroby sa badane przez niezalezne podmioty. Jak dziata ta procedura
w przypadku producentéw spoza Unii, ktorzy chcieliby wprowadzi¢ swoje wyroby na rynek europejski?

Zgodnie z europejskimi przepisami dotyczacy-
mi bezpieczenstwa produktéw, to producent jest
odpowiedzialny za poswiadczenie zgodnosci wy-
robu z wymaganiami okreslonymi w przepisach
oraz umieszczenie oznakowania CE. Jednak w
przypadku niektorych wyrobdw procedura oceny
zgodnosci wymaga przeprowadzenia badan przez
niezalezng jednostke notyfikowana. Jednostki
przeprowadzajace ocene zgodnosci s3 mianowa-
ne (“notyfikowane") przez panstwa cztonkowskie
UE i ujete w systemie informacyjnym prowadzo-
nym przez Komisje Europejska’. Obecnie w Unii
Europejskiej jest 1429 jednostek notyfikowanych
(w tym 205 w Niemczech) dla wszystkich grup
produktow.

Przepisy regulujgce notyfikowanie jedno-
stek oceniajacych zgodno$¢ oraz wymagania,
jakie musza spetni¢, okreslone sa w decyzji nr
768/2008/WE? w rozdziale R4. Jednostki musza
by¢ niezalezne, bezstronne i nie moga mie¢ zad-
nych zwigzkéw z wyrobami, ktére sa oceniane.
Nie moga na przyktad by¢ zaangazowani w pro-
jektowanie wyrobu, produkcje czy marketing.
Musza rowniez wykazac sie wiedza techniczna
i niezaleznoscig finansowa. Te oraz wiele innych
wymagan sg oceniane przez organy notyfikuja-
ce, ktére regularnie sprawdzaja, czy jednostki sie
do nich stosuja. Jednostki notyfikowane moga
zaoferowac przeprowadzenie oceny zgodnosci
kazdemu podmiotowi gospodarczemu dziataja-
cemu w Unii Europejskiej lub poza jej granicami.
Producenci maja rowniez swobode wyboru jed-
nostki oceniajgcej zgodnos¢.

Porozumienia z krajami spoza UE

Porozumienie o Europejskim Obszarze Gospodar-
czym faczy panstwa cztonkowskie UE z paristwami
EFTA3, z wyjatkiem Szwajcarii, tworzac Wspdiny
Rynek. Gwarantuje on wszystkim panstwom takie
same prawa i obowiazki, w tym dotyczace notyfi-
kowania i oceny zgodnosci.

Pozostate kraje (Szwajcaria, USA, Kanada,
Australia, Nowa Zelandia oraz Izrael) podpisaty
z UE porozumienia dwustronne. Na podstawie
tych uméw o wzajemnym uznawaniu kraje
trzecie, ktérych wyroby podlegaja oczywiscie
przepisom unijnym regulujagcym wprowadze-
nie tych wyrobéw do obrotu, maja zagwaran-
towany uproszczony dostep do Wspdlnego
Rynku“. Mogtoby to by¢ na przyktad rozwiaza-
nie dla Wielkiej Brytanii po wystapieniu z UE®.

W umowach tych znajdziemy zapisy o uznawa-
niu certyfikacji przeprowadzonej przez jednostki
oceniajace zgodnos¢ zlokalizowanych w kraju, z
ktorego eksportowany jest wyréb. Po przeprowa-
dzeniu procesu certyfikacji, nie ma potrzeby do-
datkowej oceny technicznej lub formalnosci admi-
nistracyjnych w UE. Kazda umowa dotyczy jednej
lub kilku grup produktow. W umowie znajduja
sie zapisy dotyczace wiasciwych organdw w kraju
trzecim, ktére okreslaja i notyfikuja odpowiednie
jednostki oceniajace zgodnos¢. Kryteria i procedu-
ry notyfikacji zapisane sa w umowie 0 wzajemnym
uznawaniu i s3 w duzej mierze takie same jak kry-
teria dla jednostek notyfikowanych w panstwach
cztonkowskich UE.

Gdy wymagana jest ocena przez strone trze-
cia, importowanie wyrobéw i wprowadzanie ich
do obrotu na wspdlnym rynku jest bardziej skom-
plikowane w przypadku producentéw pochodza-
cych z krajéw, ktore nie sg cztonkami Europejskie-
go Obszaru Gospodarczego ani nie podpisaty z
UE umowy o wzajemnym uznawaniu. W krajach
tych nie istnieja jednostki notyfikowane. Produ-
cenci musza wiec wysytac do innego kraju wyroby
w celu przeprowadzenia badan lub przekazac je
do badania zagranicznej jednostce notyfikowanej
dziatajacej w ich kraju, co wigze sie ze znacznymi
kosztami.

Istnieje réwniez opcja podzlecania badan spot-
kom zaleznym lub podwykonawcom (decyzja
nr 768/2008/WE, artykut R20). Rozwigzanie to
pozwala jednostkom notyfikowanym w UE na
podzlecenie zadania zwigzanego z oceng zgod-
nosci innym jednostkom oceniajgcym zgodnos¢ w
dowolnym kraju. Jednostka notyfikowana jest zo-
bowigzana zapewni¢, aby podwykonawca spetniat
wymagania UE dotyczace jednostek notyfikowa-
nych. Musi réwniez poinformowac organ notyfi-
kujacy i ponosi petna odpowiedzialnos¢ za zada-
nia wykonywane przez podwykonawcow. Klient
natomiast musi wyrazi¢ zgode na podzlecenie ba-
dan. Korzysci ptynace z tego rozwigzania dla klien-
ta sg jasne: nie musi on wysyta¢ swoich wyrobdw
do innego kraju w celu przeprowadzenia badan.

Cathrin Nimmesgern
Kierownik DGUV Test
cathrin.nimmesgern@dguv.de

Zdr6j: baza danych NANDO

' Baza danych NANDO jednostek
notyfikowanych: http://ec.europa.eu/
growth/tools-databases/nando

2 http://eur-lex.europa.eu/legal-con-
tent/%20PL/TXT/?uri=CE-
LEX%3A32008D0768

3 Europejskie Stowarzyszenie Wolnego
Handlu: Islandia, Liechtenstein,
Norwegia, Szwajcaria; www.efta.int

4 http://ec.europa.eu/growth/
single-market/goods/international
-aspects/mutual-recognition-
agreements

> www.bsigroup.com/en-GB/about-bsi/
media-centre/Product-Certification
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Sztuczne, biologicznie efektywne oswietlenie -
mapa drogowa wyznacza cele

Swiatto, w kazdej postaci, wywiera wptyw na fizjologie cztowieka. Ze wzgledu na to, ze jest to ztozone zagadnienie, nie udato
sie opracowac zalecen dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia w pracy zwigzanych w zastosowaniem relatywnie nowej tech-
nologii sztucznego, biologicznie efektywnego oswietlenia. We wrzesniu 2016 roku Komisja Ochrony Pracy i Normalizacji zor-
ganizowata spotkanie przedstawicieli zaangazowanych stron, aby opracowac strategie na rzecz bezpiecznego uzytkowania

technologii oswietleniowych.

Anna Dammann
dammann@kan.de

Katharina von Rymon Lipinski
vonrymonlipinski@kan.de

www.kan.de/fileadmin/Redaktion/
Dokumente/Basisdokumente/en/
Deu/2015-08-26_KAN-Position_
Lighting-en.pdf
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W ciggu ostatnich 20 lat zdobylisSmy nowa wie-
dze na temat wptywu Swiatta na zegar biologicz-
ny cztowieka. Sztuczne, biologicznie efektywne
oswietlenie moze wspierac zegar biologiczny, ale
moze go rowniez rozregulowac. Prowadzone s
obecnie liczne badania w tym obszarze, a pod-
mioty opracowujace normy pracuja nad tym za-
gadnieniem na poziomie krajowym, europejskim
i miedzynarodowym. W ramach normalizacji
miedzynarodowe] postanowiono w pierwszej ko-
lejnosci okresli¢ stan wiedzy. Nastepnie komitet
ISO zdecyduije, jakie dziatania normalizacyjne na-
lezy podjac. W zwigzku z tym, ze nowe technolo-
gie o$wietleniowe rodza wiele pytan dotyczacych
zaréwno nowych mozliwosci jak i zagrozen, KAN
przedstawita uwagi krytyczne w stanowisku na
temat normalizacji dotyczacej sztucznego, biolo-
gicznie efektywnego o$wietlenia’

Seminarium KAN: ,Human-centric Lighting”

Wiele rdznych grup - producenci, projektanci,
naukowcy, partnerzy spoteczni, a takze przed-
stawiciele $rodowiska zajmujacego sie bezpie-
czenstwem i higiena pracy aktyw + nie dziataja
w tym obszarze, ale czasami chca osiggnac réz-
ne cele. W wrzesniu 2016 r. KAN zorganizowata
seminarium na temat “human-centric lighting”,
czyli oéwietlenia ukierunkowanego na cztowie-
ka, aby poréwnac stanowiska roznych stron i
wymieni¢ sie wiedzg. Seminarium odbyto sie w
siedzibie producenta o$wietlenia w miejscowo-
sci Arnsberg (Niemcy). Jego celem byto miedzy
innymi uzgodnienie wspolnej strategii dziatan w
obszarze sztucznego, biologicznie efektywnego
oswietlenia, ktéra umozliwi witasciwe uwzgled-
nienie aspektdéw zwigzanych ze zdrowiem i bez-
pieczenstwem w miejscu pracy.

Podczas seminarium przedstawiono istniejace
zastosowania tej technologii w miejscu pracy,
dzieki czemu uczestnicy uzyskali dodatkowe in-
formacje i uswiadomili sobie, ze nie mozna zwle-
ka¢ z podjeciem dziatari. Nowoczesne technolo-
gie oswietleniowe nie sg juz bowiem projektem z
przysztosci, ale sg coraz czesciej stosowane.

Podczas dyskusji wymieniono nastepujace,
kluczowe zagadnienia, dla ktérych nie znalezio-
no dotychczas rozwigzan:

e W jaki sposdb mozna zobrazowac najnowsza
wiedze na temat mozliwosci i zagrozen zwia-
zanych ze stosowaniem sztucznego, biolo-
gicznie efektywnego oswietlenia?

e W jaki sposob przeprowadzi¢ dtugotermino-
we badania terenowe?

* Kto jest odpowiedzialny za zagrozenia wyni-
kajace z nieprawidtowego oswietlenia, bio-
rac pod uwage, ze nadal nie ma konkretnych
zalecen dotyczacych jego stosowania? Co w
zwiazku z tym powinno by¢ uregulowane i w
jaki sposob?

* Kto jest odpowiedzialny za opracowanie do-
kumentéw referencyjnych, ktére stosowac
beda na przyktad projektanci i pracodawcy?

Mapa drogowa z Arnsberg

Uczestnicy “seminarium dla przysztosci” przed-
stawili wiele mozliwych rozwigzan dla przed-
stawionych probleméw. Wazne jest, aby okre-
sli¢ cele, przeszkody, ktére nalezy pokonac i
zastanowic sie, jak niebawem bedzie wygladac
oswietlenie.

Wyniki tych prac przedstawiono w postaci
.Mapy drogowej z Arnsberg”. Jej gtéwne cele
to kontynuowanie dyskusji zapoczatkowanej
podczas seminarium, publikowanie informagji
i postepu w badaniach naukowych, a takze fi-
nansowanie dalszych badan, w tym dotyczacych
bezpieczenstwa i zdrowia w pracy.

Pierwszym dziataniem wynikajacym z opra-
cowanej mapy drogowej jest wykonanie prze-
gladu literatury, ktéry zlecita Komisja Ochrony
Pracy i Normalizacji po szczegdtowych konsul-
tacjach z podkomitetem ds. o$wietlenia DGUV.
Zdecydowano sie na zlecenie takiego przegla-
du, poniewaz niektére badania oswietlenia za-
konczyty sie niejednoznacznymi wynikami. W
przegladzie zostana uwzglednione (wstepne)
wyniki dziatalnosci normalizacyjnej na poziomie
krajowym, europejskim i miedzynarodowym.
Przeglad ten bedzie najbardziej wyczerpujacym
zbiorem wiedzy naukowej, uwzgledniajagcym
elementy bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu
pracy i ma stanowi¢ podstawe dla dziatan pre-
wencyjnych oraz zagadnien naukowych, ktére
nadal wymagaja rozwigzania.

KAN planuje organizacje kolejnego semina-
rium na poczatku 2018 roku, aby podtrzymac
tak obiecujgco rozpoczety dialog. Ponadto wio-
sng 2017 r. zostanie opublikowane zaktualizo-
wane stanowisko KAN dotyczace sztucznego,
biologicznie efektywnego oswietlenia.
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Oswietlenie skoncentrowane na cztowieku: swiatto na
dzis, na jutro i pojutrze

Swiatto jest wazne i to nie tylko dla ludzkiego wzroku. Nowoczesne systemy oswietleniowe wykorzystuja réwniez pozawzro-
kowe witasciwosci swiatta, na przyktad wptyw na rytm dobowy. Zgodnie z zapisami zawartymi w mapie drogowej z Arnsberg’,

ustawodawcy, pracodawcy, pracownicy i projektanci powinni pracowa¢ nad mozliwosciami, jakie oferuje nowa technologia jak
najwczesniej, aby w przysztosci sztuczne oswietlenie wspierato zdrowie cztowieka w miejscu pracy w najlepszy mozliwy sposob.

Istotne jest, aby podczas planowania oswietle-
nia skoncentrowanego na cztowieku? od same-
go poczatku uwzglednia¢ pozawzrokowe skutki
stosowania tego oswietlenia. W przeciwnym wy-
padku istnieje ryzyko btedéw podobnych do tych,
ktére popetniono w przypadku produktéw LED.
Efektywnosci energetyczna i stymulujace, chtod-
ne, biate swiatto sprawiaja, ze oswietlenie LED jest
czesto stosowane w sposob nieprzemyslany, na-
wet podczas pracy w systemie tréjzmianowym, co
moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia.

Aby w bezpieczny sposéb wykorzystywac w
praktyce najnowsze osiggniecia techniki, produ-
cenci zalecaja szczegdtowe planowanie z wielo-
fazowym podejsciem:

1. Na pierwszym etapie nalezy ustali¢ obszary
zastosowan, w ktorych oswietlenie skon-
centrowane na czlowieku moze miec naj-
wieksze korzysci i wspiera rytm dobowy
(dzien/noc).

2. Dla kazdego obszaru zastosowan nalezy za-
planowa¢ dynamiczne, sztuczne oswie-
tlenie, ktére dostarczy naturalnego $wiatta
w ciggu dnia i pozwoli na unikniecie nad-
miernej ekspozycji na biate $wiatto z duzym
udziatem barwy niebieskiej w ciggu nocy.

3. Koncowym etapem jest wybor i instalacja
elementéw oswietleniowych: oprawy, kté-
re swiecg we wiasciwy sposob i dostarcza-
ja zaréwno Swiatta dziennego, jak i cieptego
$wiatta biatego, zgodnie z wyborem doko-
nanym w odpowiednim momencie przez
osobe kontrolujacg oswietlenie. W szcze-
gdlnie ztozonych przypadkach nalezy opra-
cowad, przy wsparciu specjalistow z dzie-
dziny medycyny i chronobiologii, plan, ktory
uwzgledni dostosowanie S$wiatta podczas
kolejnych zmian w pracy.

Generowanie wiedzy i uwzglednianie jej w
przepisach

Aby zapewni¢, ze systemy oswietleniowe stoso-
wane w roznych zaktadach przemystowych sa
wiasciwie zaprojektowane, nalezy upowszech-
nia¢ nowa wiedze i uwzglednia¢ jg w przepi-
sach. W Niemczech grupa robocza w krajowym
komitecie ASTA ds. miejsc pracy sledzi obec-
nie postep w badaniach w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy. Podkomitet DGUV ds.
oswietlenia planuje opracowanie dokumentu
informacyjnego DGUV, a komitet normalizacyj-

ny DIN ds. technologii oswietleniowych (FNL 27)
pracuje nad rekomendacjami to ich stosowania.

W ramach dziatalnosci normalizacyjnej na po-
ziomie europejskim dziatajg dwie grupy robocze
przy komitecie CEN TC 169: nr 2 ds. oswietlenia
W miejscu pracy oraz nr 13 ds. pozawzrokowe-
go wptywu swiatta na cztowieka. Na poziomie
miedzynarodowym komitet techniczny JTC nr 9
Miedzynarodowej Komisji Oswietleniowej (CIE)
pracuje nad przyjeciem zasad oceny dla promie-
niowania pozawzrokowego?®. Komitet 1SO TC
274 ds. Swiatfa i oswietlenia opracowuje raport
techniczny, w ktérym znajda sie wyniki badan
aplikacyjnych nad pozawzrokowymi efektami
Swiatfa. Celem tego raportu jest wsparcie bez-
piecznego wdrozenia nowoczesnych technolo-
gii oswietleniowych, z korzyscia dla cztowieka.
Jednoczesnie jednostki naukowe i producenci
prowadza wspolne projekty badawcze, ktdrych
wyniki mozna stopniowo uwzglednia¢ w przepi-
sach i dziatalnosci normalizacyjnej oraz wdrazac
w praktyce.

Oswietlenie za 10 lat

Cyfryzacja umozliwi potaczenie informacji na te-
mat poszczegdlnych oséb, a za pomoca algo-
rytméw matematycznych bedzie mozna ustali¢
i ustawic¢ , prawidtowe $wiatto” dla poszczegdl-
nych jednostek lub usrednic je dla grupy oséb.
Czy w zwiazku z tym w przysztosci Swiatto be-
dzie podlegato kontroli podmiotéw odpowie-
dzialnych za opracowywanie przepiséw lub in-
stytucji ubezpieczeniowych, aby wptywac na
nasza wydajnos¢ i zdrowie? Mozna réwniez wy-
obrazi¢ sobie sytuacje, w ktorej systemy oswie-
tleniowe beda automatycznie wykrywad, kto
znajduje sie w budynku lub w pomieszczeniu
oraz w ktérym doktadnie miejscu i dzieki temu
beda zapewniac swiatto dostosowane do zadan
wzrokowych i uwzgledniajgce niepozadane po-
zawzrokowe efekty Swiatta. Czy to fantastyka
naukowa? Nie — prowadzone sg obecnie projek-
ty badawcze, ktore majg wiasnie taki cel. Osta-
tecznie to panstwo i partnerzy spoteczni beda
mieli za zadanie znalez¢ rbwnowage niezbed-
na do bezpiecznego stosowania nowoczesnych
technologii o$wietleniowych w miejscu pracy.

Jérg Minnerup

Przewodniczgcy komitetu technicznego DIN ds.
normalizacji technologii oswietleniowych (FNL)
j.minnerup@trilux.de

' Wyniki seminarium na temat postepu
prac naukowych w obszarze
biologicznie efektywnego oswietlenia
(oswietlenia skoncentrowanego na
cztowieku); patrz rowniez KANBrief
1/2017, str. 4

2 Znanego réwniez jako o$wietlenie
integracyjne, o$wietlenie dynamiczne
lub biologicznie efektywne o$wietlenie

3, Quantifying ocular radiation input for
non-visual photoreceptor stimulation”
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Normalizacja a bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw
W miejscu pracy: nowe requty gry

Aspekty bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy czesto znajduja sie w normach. Jednak z zasady przepisy i rozporzadzenia
krajowe oraz przepisy instytucji ubezpieczenia wypadkowego maja pierwszenstwo w stosunku do norm. W Niemczech od 2015
roku relacje miedzy normalizacja, a przepisami i rozporzadzeniami sa uregulowane w dokumencie strategicznym dotyczacym
roli normalizacji w dziedzinie bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy’, do ktérego dodano wiasnie bardziej

szczego6towy opis tego procesu?.

Angela Janowitz
Janowitz@kan.de

www.kan.de/fileadmin/Redaktion/
Dokumente/Basisdokumente/en/Deu/
Grundsatzpapier_GMBI-Ausgabe-
2015-1-en.pdf

www.kan.de/fileadmin/Redaktion/
Dokumente/Basisdokumente/en/Deu/
Prozessbeschreibung-en.pdf

w

German Consensus Statement — GDS
www.kan.de/fileadmin/Redaktion/
Dokumente/Basisdokumente/en/Deu/
GDS_en.pdf

IS

Jedli sekretariat KAN nie ma watpli-
WOSCi W ocenie zaproponowanego
tematu pracy, nie musi angazowac
do oceny komitetéw krajowych ani
eksperckich.

«

Odchylenie typu A w zataczniku do
normy europejskiej zwraca uwage na
przepisy prawa w danym panstwie
cztonkowskim, z ktorymi niektore
wymagania normatywne pozostajg w
Sprzecznosci.
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W nowym opisie procesu przedstawione sg “za-
sady gry”, ktére znajdziemy w dokumencie stra-
tegicznym, a ktére dotyczg nowych tematow oraz
tematow, w ktérych juz prowadzone s3 prace
normalizacyjne, a ktére zwigzane sa z bezpieczen-
stwem i zdrowiem pracownikéw w miejscu pra-
cy. W dokumencie opisano role poszczegdlnych
podmiotéw, popiera on réwniez uwzglednianie
doswiadczen wszystkich interesariuszy z dziedzi-
ny BHP w strategii KAN w odpowiedni i termino-
wy sposob. Przyjmujac dokument zawierajacy opis
procesu w listopadzie 2016 r., Komisja Ochrony
Pracy i Normalizacji uzgodnita, ze dokument stra-
tegiczny to dalszy rozwdj obowigzujacego w tym
zakresie Wspdlnego Stanowiska Niemieckiego® i
w zwigzku z tym jest to odpowiednia podstawa
organizacji pracy sekretariatu KAN.

Zaangazowane podmioty

e Niemiecki Instytut Normalizacyjny DIN jak
najwczesniej informuje sekretariat KAN o no-
wych tematach prac normalizacyjnych

e Krajowe komitety techniczne oraz ko-
mitety ekspertéw Niemieckiego Zaktadu
Spotecznego Ubezpieczenia Wypadkowego
(DGUV) przedstawiajg swoje stanowisko za
posrednictwem sekretariatu KAN

¢ Pracodawcy i pracownicy prezentujg swo-
je stanowisko za posrednictwem przedstawi-
cieli w sekretariacie KAN

¢ Sekretariat KAN koordynuje proces podej-
mowania decyzji, uzgadnia wspdlne stano-
wisko i przekazuje Komisji Ochrony Pracy i
Normalizacji do ostatecznej decyzji

¢ KAN ustala korcowe stanowisko interesariu-
szy BHP.

Przebieg gry

Gdy tylko DIN lub eksperci z instytucji zajmujacych
sie BHP otrzymuja informacje o nowym temacie
prac normalizacyjnych, temacie, w ktérym juz pro-
wadzone s3 prace lub projekt normy na etapie kon-
sultacji publicznych, ktéry dotyczy bezpieczenstwa i
zdrowia pracownikdéw w miejscu pracy, powiada-
miaja oni sekretariat KAN w celu ustalenia dalszej
procedury. Sekretariat KAN analizuje temat — lub
projekt normy, jedli jest juz dostepny i zwraca sie
do interesariuszy BHP z prosba o uwagi. Zasadni-
czo krajowe przepisy techniczne i rozporzadzenia,
a takze przepisy instytucji ubezpieczenia wypadko-

wego majg pierwszenstwo przed normami. Zgod-
nie z dokumentem strategicznym nalezy odpo-
wiedzie¢ na kilka przyktadowych pytan: czy temat
dotyczy podstawowych obowigzkéw zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy (takich jak oce-
na ryzyka)? Czy w analizowanym obszarze istnieja
juz przepisy i rozporzadzenia? Czy podmioty dziata-
jace w obszarze BHP bedg aktywnie zaangazowa-
ne w prace normalizacyjne w danym zakresie? Jesli
krajowy komitet techniczny lub komitet ekspertow
DGUV nie udzieli odpowiedzi w wyznawczym ter-
minie, KAN interpretuje to jako wstrzymanie sie*.

Krajowa karta “szansy”

Jesli nie mozna zapobiec, aby wymagania doty-
czace zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy
znalazly sie w normie na poziom ie europejskim,
KAN moze wykorzysta¢ przedmowe krajowa,
aby wyjasni¢ zwiazek miedzy normga, a zespo-
tem przepiséw krajowych oraz zwroci¢ uwage
na ewentualne sprzecznosci czy elementy po-
krywajace sie. Jesli faktycznie istnieja sprzeczno-
$ci, mozna réwniez zawnioskowac o odchylenie
typu A°. Dzieki temu norma moze byc¢ Zrodtem
informacji na temat bezpieczenstwa i zdrowia,
bez mocy wiazacej prawnie.

Aktualny stan gry

Sekretariat KAN realizuje swoje zadania w od-
niesieniu do dokumentu strategicznego od 2015
roku. Szczegdtly tej pracy zostaty wyjasnione w
dokumencie opisujgcym proces. Dodatkowo DIN
wspiera te dziatania i cotygodniowo informu-
je sekretariat KAN o nowych tematach prac nor-
malizacyjnych, ktére moga mie¢ wptyw na bez-
pieczenstwo i zdrowie pracownikdédw w miejscu
pracy. Komitety krajowe i eksperckie rowniez
przyjmuja nowe procedury i w wielu przypad-
kach przekazaty juz bardzo przydatne informacje
zwrotne. Jednak w niektérych przypadkach ter-
miny przekazywania informacji narzucone przez
proces normalizacyjny sg bardzo wymagajace. st-
niejg spore szanse, ze w przysztosci zwigzki mie-
dzy normami, ktére maja wptyw na bezpieczen-
stwo i zdrowie pracownikow w miejscu pracy
a zespotem przepisoéw krajowych beda czesciej
brane pod uwage. Jednak aby gra spetniata swdj
cel, a jej wynikiem byt spdjny zespdt przepisow
i rozporzadzen dotyczacych ochrony pracowni-
kdw, wszyscy gracze musza zapoznac sie z no-
wymi regutami i uznac je za sensowne. Praktyka
pokaze, czy gra zakonczy sie sukcesem.
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Normy sektorowe DGUV: bezpieczenstwo i zdrowie w

pracy w zasiegu reki

W jaki sposéb przedsiebiorstwa moga by¢ pewne, ktére z licznych, a czasami wrecz abstrakcyjnych przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, zaréwno krajowych jak i przepiséw Niemieckiego Zaktadu Spotecznego Ubezpieczenia Wy-
padkowego' majg obowiazek stosowac? Odpowiedzia jest nowy instrument prewencyjny pod postacia norm sektorowych?.
Normy sektorowe to zbiér wymagan i informacji z r6znych rozporzadzen dotyczacych BHP, dzieki ktéremu wszystkie wazne
informacje widoczne sa juz na pierwszy rzut oka.

Normy sektorowe maja by¢ kompendium o przej-
rzystej strukturze, w ktdérym znajda sie wszyst-
kie najwazniejsze informacje dotyczace bez-
pieczenstwa i higieny pracy w danym sektorze.
Wskazano tam obszary, w ktérych moga wy-
stepowac zagrozenia oraz zaproponowano roz-
wigzania, ktére mozna zastosowac w praktyce.
W normach nie sformutowano nowych przepi-
sOw — jest to raczej zbiér przepiséw pochodza-
cych z istniejacych rozporzadzen krajowych oraz
przepisow Niemieckiego Zaktadu Spotecznego
Ubezpieczenia Wypadkowego, zalecenia pocho-
dzace ze zbioréw norm oraz niewigzacych wy-
magan zawartych w normach DIN i wytycznych
VDE. Znajda sie tam réwniez takie zagadnienia
jak ergonomia, promocja zdrowia oraz dostep-
nos$¢ miejsc pracy. Normy sektorowe przeznaczo-
ne sa w pierwszej kolejnosci dla pracodawcéw w
matych i srednich przedsiebiorstwach. Sg rowniez
wsparciem dla lekarzy medycyny pracy, specjali-
stow BHP i inspektoréw bezpieczenstwa.

Wszystkie normy sektorowe maja ujednoli-
cong strukture

Kazda norma sektorowa zawiera krétkie wpro-
wadzenie opisujace tres¢ i cele. W rozdziale 2
przedstawiono w zwieztej formie zasady bezpie-
czenstwa i higieny pracy, podzielone na zagad-
nienia ogodlne i specyficzne dla danego sekto-
ra. Gtownym elementem normy sektorowe;j jest
rozdziat 3. Wymieniono tam zagrozenia, kto6-
re moga wystapi¢ w miejscu pracy i zwigzane
sa z zadaniami wykonywanymi w danym sek-
torze, a takze przedstawiono dziatania ukierun-
kowane na zapewnienie bezpieczenstwa i zdro-
wia pracownikéw. Na dwdch stronach opisano
miejsce pracy lub zadanie. Kolorowe ramki in-
formacyjne, w ktérych znajdziemy podstawowe
przepisy statutowe i inne informacje, przyciaga-
ja wzrok czytelnika. W zataczniku zgromadzono
definicje termindw, spis kluczowych terminéw
dla poszczegodlnych zagrozen, spis miejsc pracy,
zadan, proceséw pracy i mozliwych rozwigzan
ukierunkowanych na poprawe bezpieczenstwa,
a takze inne, przydatne informacje.

Nie znajdziemy to dostownych cytatow z
norm czy przepisow. Obowigzki wynikaja-
ce z przepisdbw BHP przedstawiono w sposdb
przejrzysty, zwarty i z wykorzystaniem grafi-
ki, a takze w jezyku zrozumiatym dla odbiorcy
oraz w odniesieniu do poszczegdlnych zadan

lub miejsc pracy. Bezposrednia forma zwraca-
nia sie do czytelnika oraz zastosowanie strony
czynnej zamiast dtugich zdan w stronie biernej
utatwia wyjasnienie i zrozumienie rozwigzan i
obowiazkoéw. llustracje przedstawiajace przykta-
dy dobrych praktyk oraz tatwe do uchwycenia
symbole graficznych w poszczegdinych dziatach
utatwiaja odnalezienie wiasciwego rozwiazania
w codziennej pracy.

Opracowywanie norm sektorowych

Normy sektorowe opracowywane sa w 15 ko-
mitetach eksperckich oraz w prawie 100 pod-
komitetach DGUV3. Gtéwnym celem komitetow
jest opracowanie i publikowanie wiazacych, jed-
norodnych i zwalidowanych opinii ekspertéw na
temat zagadnien zwigzanych z prewencja dla in-
stytucji ubezpieczenia wypadkowego. W komi-
tetach eksperckich wspétpracujg przedstawicie-
le stowarzyszen pracodawcédw i pracownikdw,
przedstawiciele rzadu krajowego i federalne-
go oraz specjalisci z dziedziny bezpieczenstwa i
zdrowia pracownikow w miejscu pracy.

Podczas opracowywania norm sektorowych
podkomitety oceniajg réwniez istniejacy zbidr
przepiséw i rozporzadzen DGUV. Rozporzadze-
nia dotyczace zapobiegania wypadkom, prze-
pisy i dokumenty informacyjne, ktére nie od-
zwierciedlaja juz dobrych praktyk stosowanych
obecnie w technologii, medycynie i higienie pra-
¢y sa wycofywane.

Pierwsza norma sektorowa zostata opubliko-
wana 17 marca 2016 roku przez komitet eksperc-
ki ds. surowcéw i przemystu chemicznego: nor-
ma DGUV nr 113-601 pt. ,Sektor: wydobycie i
przetwarzanie surowcoéw mineralnych”. Od tego
czasu opublikowano kolejne normy (dotyczace
Zbierania odpaddéw i ich przetwarzania, pracy
tymczasowej, centrum obstugi telefonicznej* lub
ich publikacje zaplanowano w najblizszym czasie
(dotyczacag budynkdw w stanie surowym).

W sumie Komitet ds. Zasad Prewencji dziata-
jacy przy Komitecie Zarzadzajgcym DGUV zaak-
ceptowat projekty dla ok. 40 norm sektorowych
w takich dziedzinach jak szkoty, biura, przed-
siebiorstwa z branzy piekarniczej, firmy sprza-
tajgce oraz inzynieria ladowa. Kolejnym celem
komitetéw eksperckich i podkomitetow DGUV
jest udostepnienie norm sektorowych w formie
aplikacji na tablety i smartfony.

Dr Sebastian Felz
sebastian.felz@dguv.de

" Wytyczne dotyczace reorganizadji
ustawodawstwa z dziedziny
bezpieczenstwa i zdrowia w pracy, 31
sierpnia 2011 www.gda-portal.de/de/
VorschriftenRegeln/Vorschriften
Regeln.html (w jezyku niemieckim)

2 Marcus Hussing, Thomas Kolbinger,
Die Branchenregel — ein neues
Préventionsinstrument, in: DGUV
Forum 3/2012, str. 16-20,
www.dguv-forum.de/fi-
les/594/12-36-010_DGUV_Fo-
rum_3-2012.pdf

(w jezyku niemieckim)

3 Norma DGUV nr 300-001. Komitety
eksperckie i podkomitety DGUV, maj
2011 - zaktualizowana w kwietniu
2015, http://publikationen.dguv.de/
dguv/pdf/10002/300-001.pdf

(w jezyku niemieckim)

4 Opublikowane normy sektorowe (w
formie przepisdéw DGUV Rules,

w jezyku niemieckim):
http://publikationen.dguv.de/

Stowo wyszukiwane: , Branche”
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W SKROCIE

Grupa fokusowa CEN
ds. ustug opieki zdro-

wotnej

Nowa grupa fokusowa CEN ds. ustug doty-
czacych opieki zdrowotnej spotkata sie na
pierwszym posiedzeniu w listopadzie 2016
r. Grupa fokusowa podlega bezposrednio
Radzie Technicznej CEN (CEN/BT), a w jgj
sktad wchodza przedstawiciele zaintere-
sowanych stron. Jej zadaniem jest wspie-
ranie CEN/BT w ocenie, czy i jesli tak to w
jaki sposdb normy europejskie moga po-
prawi¢ jakos¢, efektywnos¢ i bezpieczen-
stwo ustug w sektorze opieki zdrowotne;.
Zadaniem grupy nie jest jednak opracowa-
nie normy. Role sekretariatu petni Austriac-
ki Instytut Normalizacyjny (ASI).

Impulsem do powotania grupy byto co-
raz czestsze pojawianie sie tematu norma-
lizacji w obszarze ustug dotyczacych opieki
zdrowotnej. Rdzne kraje i rozne grupy in-
teresariuszy maja rozbiezne opinie doty-
czace normalizacji tych ustug. Popierajacy
to rozwigzanie wskazujg na coraz wiekszg
liczbe pacjentéw, ktérzy podrézuja w celu
uzyskania leczenia, a takze rosngca liczbe
lekarzy pracujacych zagranica. Jednak w
obszarze bezpieczenstwa i zdrowia pra-
cownikdw w miejscu pracy, ustalenia do-
tyczace harmonizacji nie wykraczaja poza
minimalne wymagania dotyczace organiza-
¢ji systemu opieki zdrowotnej i medycznej
(artykut 168 (7) TFUE). Ze wzgledu na fakt,
Ze systemy opieki zdrowotnej w panstwach
cztonkowskich UE rozwijaty sie niezalez-
nie od siebie przez dziesigtki lat, europej-
skie normy zharmonizowane bytyby wiec
sprzeczne z istniejgcymi przepisami i rozpo-
rzadzeniami krajowymi.

ISO 45001: stan spra-
wy

Miedzynarodowa norma ISO 45001 ,,Syste-
my zarzadzania bezpieczenstwem i higiena
pracy — wymagania i przewodnik uzytko-
wania” nie zostanie zapewne opubliko-
wana wczesniej niz wiosng 2018 r. Komi-
tet projektowy I1SO nr 283 otrzymat ponad
3000 uwag do pierwszego projektu nor-
my, ktéry zostat opublikowany w grudniu
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2015 r. Projekt nie otrzymat wymagane-
go poparcia ponad 75% gtoséw, podjeto
wiec decyzje o opracowaniu drugiego pro-
jektu normy. Drugi projekt powstat na spo-
tkaniu w Wiedniu w lutym, podczas kto-
rego omoéwiono réwniez zgtoszone uwagi.
Projekt bedzie poddany pod gtosowanie la-
tem 2017 r. Ostateczny projekt miedzyna-
rodowej normy (FDIS) ukaze sie nie wcze-
$niej niz pod koniec biezgcego roku.

Niemcy zaangazowane sg w prace nad
norma w ramach dziatalnosci krajowego
komitetu ds. systeméw zarzadzania bez-
pieczenstwem i higiena pracy dziatajacego
przy Komitecie Normalizacyjnym DIN ds.
proceséw organizacyjnych (NAOrg). Norma
ISO 45001 ma zostac¢ opublikowana w for-
mie normy krajowej (DIN ISO).

Integracja normy ISO
26000 do systemow

zarzadzania

Rada Techniczna ISO przyjeta projekt opra-
cowania Miedzynarodowego Porozumie-
nia Warsztatowego (IWA) w celu wigcze-
nia normy 1SO 26000 - Wytyczne dotyczace
spotecznej odpowiedzialnosci do istnieja-
cych systemow zarzadzania. Celem po-
rozumienia jest umozliwienie przedsie-
biorstwom i organizacjom zintegrowanie
wytycznych ISO 26000 z wdrozonymi juz
systemami zarzadzania. Jednocze$nie po-
rozumienie bedzie promowato norme ISO
26000 wsréd uzytkownikéw systeméw za-
rzadzania oraz stosowanie systemoéw za-
rzadzania wsrod uzytkownikow normy ISO
26000. Prace koordynuje Szwedzki Instytut
Normalizacyjny (SIS).

Wiadomosci z UE [

Program prac Komisji Europejskiej w
zakresie normalizacji na rok 2017

W rocznym programie pracy w zakresie nor-
malizacji europejskiej KE okreslita technolo-
gie informacyjno-komunikacyjne oraz zwia-
zane z nimi ustugi jako kluczowe obszary
dziatalnosci i planuje publikacje serii man-
datéw normalizacyjnych w ramach stra-
tegii jednolitego rynku cyfrowego. Wsréd

dziatarh promujacych jednolity rynek znajda
sie dziatania dotyczace wyrobow budowla-
nych oraz interoperacyjnosci systeméw ko-
lejowych.

http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/16826

Plan dziatan na rzecz zdrowia i bezpie-
czenstwa

Komisja Europejska planuje zmodernizowac
przepisy europejskie dotyczace bezpieczen-
stwa i zdrowia w pracy. Plan dziatari opu-
blikowany w styczniu 2017 r. okresla naste-
pujace priorytety: zapobieganie chorobom
nowotworowymi pochodzenia zawodowe-
go, pomoc przedsiebiorstwom przestrzega-
niu przepisow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz nowelizacja lub wycofa-
nie nieaktualnych przepiséw w dyrektywach
szczegbtowych.

http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?do-
cld=168748&langld=en

Internet

Program pracy CEN i CENELEC na rok
2017

www.cencenelec.eu/news/publications/Publications/
CEN-CENELEC-WP2017_EN.pdf

I1SO: Online Browsing Platform (OBP)

Ta wielojezyczna baza danych umozliwia wy-
szukiwanie wsréd norm ISO po numerze nor-
my, stowach kluczowych, definicjach i rysun-
kach. Baza umozliwia dostep do petnego
tekstu spisu tresci, wstepu, zakresu normy
oraz definigji.

www.iso.org/obp/ui/#thome

Vademecum normalizacji europejskiej

Vademecum opublikowane przez Komisje
Europejska to zbiér kluczowych dokumen-
téw dotyczacych europejskiej polityki nor-
malizacyjnej i jej wdrozenia. Jest to pod-
recznik dla urzednikéw Komisji, panstw
cztonkowskich i wszystkich uczestnikow eu-
ropejskiego systemu normalizacji.

https://ec.europa.eulgrowth/single-market/european-
standards/vademecum_en
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IMPREZY

Informacja Temat Kontakt

05.-07.04.17 Seminar Institut fur Arbeit und Gesundheit der DGUV (IAG)

Dresden Sicheres Arbeiten mit Nanomaterialien Tel.: +49 351 457-1918
http://nano.dguv.de

03.-04.05.17 Fachveranstaltung BG BAU/ IFA

Berlin Vom Problem zur Lésung Tel.: +49 221 9673-172
www.dguv.de/ifa/veranstaltungen/vom-problem-zur-loesung

03.-04.05.17 Conference Global Functional Safety

Copenhagen (DK)

Functional Safety Conference 2017: Understanding
risk — your responsibility

Tel.: +45 20 80 45 90
http://fscph.com

05.04.17 Informationsveranstaltung Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BauA)
Dresden Datenbrillen - Arbeitshilfen der Zukunft Tel.: +49 351 56395464
www.baua.de © Datenbrillen Zukunft
10.-05.17 Seminar DIN-Akademie
Berlin In CEN und ISO aktiv mitwirken Tel.: +49 30 2601 2518
www.beuth.de/de/seminar/s-540/228219948
10.-13.05.17 Seminar Institut fur Arbeit und Gesundheit der DGUV (IAG)
Dresden Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit in ande-  Tel.: +49 351 457 1918
ren Landern: Standards fiir eine globalisierte Welt  http://app.ehrportal.eu/dguv 2 Seminar-Nr. 700122
11.05.17 Seminar Technische Akademie Wuppertal
Altdorf Produkthaftung und Produktsicherheit Tel.: +49 9187 931 211
(NUrnberg) www.taw.de/konstruktion/produkthaftung-produktsicherheit

29.05.-02.06.17

Seminar flr Betriebsrate

DGB Bildungswerk

Bernau am Ergonomische Gestaltung von Arbeitsplatzen Tel.: +49 211 4301-318
Chiemsee www.betriebsratsqualifizierung.de/seminar/317473072
19.-21.06.17 Conference International Commission on Occupational Health /

Gothenburg (S)

6th International Conference on Whole Body
Vibration Injuries

Gothenburg University
Tel.: +46 31 786 63 04
http:/medicine.gu.se/english £ vibration conference

20.-22.06.17 Salon INRS, CRAMIF, Assurance maladie etc.
Paris (F) Préventica Www.preventica.com
09.-14.07.17 Conference HCI International
Vancouver (CAN)  International Conference on Human-Computer- E-Mail:administration@hcii2017.org
Interaction http://2017.hci.international
10.-12.07.17 Seminar Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BauA)
Dortmund Rechtsfragen des Arbeitsschutzes - Arbeits- Tel.: +49 2361 900161

schutzrechtliche Pflichten und Rechtsfolgen ihrer
Nichtbeachtung

www.baua.de O Rechtsfragen

ZAMOWIENIE

www.kan.de/en > Publikactions & Order here (bezptatnie)
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